
 นโยบายการจัดการข้อมูลสว่นบุคคลตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (PDPA) ของ 

 บรษัิทนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศ จ.ีเอ็ม.จ.ีกรุฟ๊ จํากัด 

 คํานํา 

 บริษัท  นาํ  คน  ต่างด้าว  มา  ทํางาน  ใน  ประเทศ  จี  .  เอ็ม  .  จี  .  กรุ๊  ฟ  จํากัด  ตระหนกั  ถึง  ความ  สําคัญ  ของ  การ  คุ้มครอง  ข้อมลู  ส่วน  บุคคล 
 และ  มุง่  มั�น  ที�  จะ  ปฏิบัติ  ตามพ  ระ  ราช  บัญญัติ  คุ้มครอง  ข้อมลู  ส่วน  บุคคล  พ  .  ศ  .  2562  ("PDPA")  นโยบาย  ฉบับ  นี�  กําหนด  แนวทาง 
 ปฏิบัติ  ใน  การ  จัดการ  ข้อมลู  ส่วน  บุคคล  ของ  ลูกค้า  แรงงาน  ต่างด้าว  พนกังาน  และ  บุคคล  อื�น  ที�  เกี�ยวข้อง  กับ  การ  ดําเนนิ  ธุรกิจ  ขอ 
 งบริษัทฯ เพื�อสร้างความไว้วางใจ และความมั�นใจใหแ้ก่เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลทุกท่าน 

 หลักการ 

 บริษัทฯ ยึดถือหลักการจัดการข้อมลูส่วนบุคคล ดังต่อไปนี� 

 ●  ความชอบด้วยกฎหมาย ความเป�นธรรม และความโปร่งใส: บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเป�ดเผยข้อมลูส่วน 
 บุคคล เมื�อได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมลู หรือมเีหตุผลความจําเป�นตามกฎหมาย โดยจะแจ้งวัตถุประสงค์ 
 การใช้งานใหเ้จ้าของข้อมลูทราบอย่างชัดเจน 

 ●  วัตถุประสงค์ที�จํากัด: บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลเท่าที�จําเป�น และใช้เฉพาะในวัตถุประสงค์ที�แจ้งไว้ 
 เท่านั�น 

 ●  ความถูกต้อง: บริษัทฯ จะรักษาความถูกต้อง ครบถ้วน และเป�นป�จจุบันของข้อมลูส่วนบุคคล 

 ●  การจํากัดการเก็บรักษา: บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูส่วนบุคคลไว้เป�นระยะเวลาเท่าที�จําเป�นตามวัตถุประสงค์ หรือ 
 ตามที�กฎหมายกําหนด 

 ●  ความมั�นคงปลอดภัย: บริษัทฯ จะดําเนนิมาตรการที�เหมาะสม เพื�อป�องกันการสูญหาย การเข้าถึงโดยไมไ่ด้รับ 
 อนญุาต การใช้ หรือการเป�ดเผยข้อมลูส่วนบุคคล 

 ●  ความรับผดิชอบ: บริษัทฯ จะรับผดิชอบต่อการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี� 

 ขอบเขต 

 นโยบายฉบับนี�ครอบคลุมถึงการจัดการข้อมลูส่วนบุคคลทุกประเภท ที�บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเป�ดเผย ไมว่่าจะเป�น 
 ข้อมลูในรูปแบบเอกสาร อิเล็กทรอนกิส์ หรือรูปแบบอื�นใด ซึ�งรวมถึงแต่ไมจํ่ากัดเพียง 

 ●  ข้อมลูลูกค้า: เช่น ชื�อ-นามสกุล ที�อยู่ เบอร์โทรศพัท์ อีเมล ข้อมลูการติดต่อ 

 ●  ข้อมลูแรงงานต่างด้าว: เช่น ชื�อ-นามสกุล สัญชาติ เลขหนงัสือเดินทาง ข้อมลูวีซ่า ข้อมลูสุขภาพ ประวัติการทํางาน 

 ●  ข้อมลูพนกังาน: เช่น ชื�อ-นามสกุล ที�อยู่ เบอร์โทรศพัท์ อีเมล ข้อมลูการศกึษา ประวัติการทํางาน ข้อมลูเงินเดือน 

 ●  ข้อมลูผูติ้ดต่อ: เช่น ชื�อ-นามสกุล ตําแหนง่ เบอร์โทรศพัท์ อีเมล ของบุคคลที�ติดต่อกับบริษัทฯ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลสว่นบุคคล 

 บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคล โดยชอบด้วยกฎหมาย เป�นธรรม และโปร่งใส โดยจะแจ้งวัตถุประสงค์ในการเก็บ 
 รวบรวมใหเ้จ้าของข้อมลูทราบ เช่น 

 ●  การใหบ้ริการ: บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลเท่าที�จําเป�น เพื�อใช้ในการใหบ้ริการแก่ลูกค้าและแรงงาน 
 ต่างด้าว เช่น การสรรหางาน การจัดทําวีซ่า การจัดการเอกสาร การดําเนนิการทางกฎหมาย 
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 ●  การปฏิบัติตามกฎหมาย: บริษัทฯ อาจจําเป�นต้องเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคล เพื�อปฏิบัติตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
 เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายคนเข้าเมอืง 

 ●  การติดต่อสื�อสาร: บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคล เพื�อใช้ในการติดต่อสื�อสาร ประชาสัมพันธ ์หรือแจ้ง 
 ข่าวสารที�เกี�ยวข้อง 

 การใช้ข้อมูลสว่นบุคคล 

 บริษัทฯ จะใช้ข้อมลูส่วนบุคคล เฉพาะในวัตถุประสงค์ที�แจ้งไว้ และได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมลู หรือมเีหตุผลความ 
 จําเป�นตามกฎหมาย เช่น 

 ●  การใหบ้ริการ: บริษัทฯ จะใช้ข้อมลูส่วนบุคคล เพื�อดําเนนิการตามสัญญา หรือเพื�อใหบ้ริการแก่ลูกค้าและแรงงาน 
 ต่างด้าว 

 ●  การบริหารจัดการ: บริษัทฯ จะใช้ข้อมลูส่วนบุคคล เพื�อวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการภายใน เช่น การจัดทํา 
 บัญชีเงินเดือน การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

 ●  การวิเคราะหแ์ละพัฒนา: บริษัทฯ อาจใช้ข้อมลูส่วนบุคคล เพื�อวิเคราะห ์และพัฒนาการใหบ้ริการ แต่จะดําเนนิ 
 การในลักษณะที�ไมส่ามารถระบุตัวตนของเจ้าของข้อมลูได้ 

 การเป�ดเผยข้อมูลสว่นบุคคล 

 บริษัทฯ จะไมเ่ป�ดเผยข้อมลูส่วนบุคคลต่อบุคคลที�สาม เว้นแต่ 

 ●  ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมลู: บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมลูก่อน ทุกครั�งที�จะเป�ดเผย 
 ข้อมลูส่วนบุคคล 

 ●  กฎหมายกําหนด: บริษัทฯ อาจจําเป�นต้องเป�ดเผยข้อมลูส่วนบุคคล ตามที�กฎหมายกําหนด เช่น ต่อหนว่ยงาน 
 ราชการ หรือศาล 

 ●  การดําเนนิธุรกิจ: บริษัทฯ อาจเป�ดเผยข้อมลูส่วนบุคคล แก่ผูใ้หบ้ริการที�เกี�ยวข้องกับการดําเนนิธุรกิจ  เช่น  บริษัท 
 ประกันภัย บริษัทขนส่ง  กรมการจัดหางาน  สถานทูต หนว่ยงานระหว่างประเทศ   หรือหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องอื�นๆ 
 ในการประกอบธุรกิจ 

 การรกัษาความมั�นคงปลอดภัย 

 บริษัทฯ จะดําเนนิมาตรการที�เหมาะสม เพื�อป�องกันการสูญหาย การเข้าถึงโดยไมไ่ด้รับอน ุ

 ญาต การใช้ หรือการเป�ดเผยข้อมลูส่วนบุคคล เช่น 

 ●  มาตรการทางกายภาพ: ควบคุมการเข้าถึงสถานที�เก็บข้อมลู ติดตั�งกล้องวงจรป�ด 

 ●  มาตรการทางเทคนคิ: ใช้ระบบรักษาความปลอดภัย เช่น Firewall, Antivirus, ระบบควบคุมการเข้าถึงข้อมลู 

 ●  มาตรการในการบริหารจัดการ: กําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติในการจัดการข้อมลูส่วนบุคคล ฝ�กอบรมพนกังาน 
 จํากัดสิทธกิารเข้าถึงข้อมลู 
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 สทิธิของเจ้าของข้อมูลสว่นบุคคล 

 เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลมสิีทธ ิดังต่อไปนี� 

 ●  สิทธใินการเข้าถึงข้อมลู: ขอเข้าถึงข้อมลูส่วนบุคคลของตนเอง 

 ●  สิทธใินการแก้ไขข้อมลู: ขอแก้ไขข้อมลูส่วนบุคคลของตนเอง ใหถู้กต้อง ครบถ้วน และเป�นป�จจุบัน 

 ●  สิทธใินการลบข้อมลู: ขอลบข้อมลูส่วนบุคคลของตนเอง 

 ●  สิทธใินการคัดค้าน: คัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเป�ดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของตนเอง 

 ●  สิทธใินการเพิกถอนความยินยอม: เพิกถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเป�ดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของ 
 ตนเอง 

 การรอ้งเรยีน 

 เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล สามารถร้องเรียนเกี�ยวกับการละเมดิสิทธ ิ

 ได้ที� Email: GMGMOU@GMAIL.COM 

 การปรบัปรุงนโยบาย 

 บริษัทฯ อาจทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี� อย่างนอ้ยป�ละครั�ง เพื�อใหส้อดคล้องกับกฎหมาย และมาตรฐานสากล โดย 
 จะแจ้งใหเ้จ้าของข้อมลูทราบ ผา่นช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ 

 การติดต่อ 

 หากมขี้อสงสัย หรือต้องการสอบถามข้อมลูเพิ�มเติม เกี�ยวกับนโยบายฉบับนี� 
 กรุณาติดต่อ 034-112568  หรือ Email: GMGMOU@GMAIL.COM 

 ประกาศ ณ วันที�   10  มกราคม 2563 
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