
‭นโยบายการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ของ‬

‭บริษัทนำคนต่างด้าวมาทำงานในประเทศ จี.เอ็ม.จี.กรุ๊ ฟ จำกัด‬

‭คำนำ‬

‭บริษัท‬‭นำ‬‭คน‬‭ต่างด้าว‬‭มา‬‭ทำงาน‬‭ใน‬‭ประเทศ‬ ‭จี‬‭.‬‭เอ็ม‬‭.‬‭จี‬‭.‬‭กรุ๊‬‭ฟ‬ ‭จำกัด‬ ‭ตระหนัก‬‭ถึง‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭ของ‬‭การ‬‭คุ้มครอง‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬
‭และ‬‭มุ่ง‬‭มั่น‬‭ที่‬‭จะ‬‭ปฏิบัติ‬‭ตามพ‬‭ระ‬‭ราช‬‭บัญญัติ‬‭คุ้มครอง‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2562‬ ‭("PDPA")‬ ‭นโยบาย‬‭ฉบับ‬‭นี้‬‭กำหนด‬‭แนวทาง‬
‭ปฏิบัติ‬‭ใน‬‭การ‬‭จัดการ‬‭ข้อมูล‬‭ส่วน‬‭บุคคล‬‭ของ‬‭ลูกค้า‬ ‭แรงงาน‬‭ต่างด้าว‬ ‭พนักงาน‬ ‭และ‬‭บุคคล‬‭อื่น‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬‭ขอ‬
‭งบริษัทฯ เพื่อสร้างความไว้วางใจ และความมั่นใจให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทุกท่าน‬

‭หลักการ‬

‭บริษัทฯ ยึดถือหลักการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ดังต่อไปนี้‬

‭●‬ ‭ความชอบด้วยกฎหมาย ความเป็นธรรม และความโปร่งใส: บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน‬
‭บุคคล เมื่อได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล หรือมีเหตุผลความจำเป็นตามกฎหมาย โดยจะแจ้งวัตถุประสงค์‬
‭การใช้งานให้เจ้าของข้อมูลทราบอย่างชัดเจน‬

‭●‬ ‭วัตถุประสงค์ที่จำกัด: บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่จำเป็น และใช้เฉพาะในวัตถุประสงค์ที่แจ้งไว้‬
‭เท่านั้น‬

‭●‬ ‭ความถูกต้อง: บริษัทฯ จะรักษาความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันของข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭●‬ ‭การจำกัดการเก็บรักษา: บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นระยะเวลาเท่าที่จำเป็นตามวัตถุประสงค์ หรือ‬
‭ตามที่กฎหมายกำหนด‬

‭●‬ ‭ความมั่นคงปลอดภัย: บริษัทฯ จะดำเนินมาตรการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการสูญหาย การเข้าถึงโดยไม่ได้รับ‬
‭อนุญาต การใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭●‬ ‭ความรับผิดชอบ: บริษัทฯ จะรับผิดชอบต่อการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้‬

‭ขอบเขต‬

‭นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมถึงการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลทุกประเภท ที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ไม่ว่าจะเป็น‬
‭ข้อมูลในรูปแบบเอกสาร อิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปแบบอื่นใด ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง‬

‭●‬ ‭ข้อมูลลูกค้า: เช่น ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล ข้อมูลการติดต่อ‬

‭●‬ ‭ข้อมูลแรงงานต่างด้าว: เช่น ชื่อ-นามสกุล สัญชาติ เลขหนังสือเดินทาง ข้อมูลวีซ่า ข้อมูลสุขภาพ ประวัติการทำงาน‬

‭●‬ ‭ข้อมูลพนักงาน: เช่น ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล ข้อมูลการศึกษา ประวัติการทำงาน ข้อมูลเงินเดือน‬

‭●‬ ‭ข้อมูลผู้ติดต่อ: เช่น ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ อีเมล ของบุคคลที่ติดต่อกับบริษัทฯ‬

‭การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล โดยชอบด้วยกฎหมาย เป็นธรรม และโปร่งใส โดยจะแจ้งวัตถุประสงค์ในการเก็บ‬
‭รวบรวมให้เจ้าของข้อมูลทราบ เช่น‬

‭●‬ ‭การให้บริการ: บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่จำเป็น เพื่อใช้ในการให้บริการแก่ลูกค้าและแรงงาน‬
‭ต่างด้าว เช่น การสรรหางาน การจัดทำวีซ่า การจัดการเอกสาร การดำเนินการทางกฎหมาย‬



‭นโยบายการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ของ‬

‭บริษัทนำคนต่างด้าวมาทำงานในประเทศ จี.เอ็ม.จี.กรุ๊ ฟ จำกัด‬

‭●‬ ‭การปฏิบัติตามกฎหมาย: บริษัทฯ อาจจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง‬
‭เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายคนเข้าเมือง‬

‭●‬ ‭การติดต่อสื่อสาร: บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ หรือแจ้ง‬
‭ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง‬

‭การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭บริษัทฯ จะใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เฉพาะในวัตถุประสงค์ที่แจ้งไว้ และได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล หรือมีเหตุผลความ‬
‭จำเป็นตามกฎหมาย เช่น‬

‭●‬ ‭การให้บริการ: บริษัทฯ จะใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อดำเนินการตามสัญญา หรือเพื่อให้บริการแก่ลูกค้าและแรงงาน‬
‭ต่างด้าว‬

‭●‬ ‭การบริหารจัดการ: บริษัทฯ จะใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการภายใน เช่น การจัดทำ‬
‭บัญชีเงินเดือน การประเมินผลการปฏิบัติงาน‬

‭●‬ ‭การวิเคราะห์และพัฒนา: บริษัทฯ อาจใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อวิเคราะห์ และพัฒนาการให้บริการ แต่จะดำเนิน‬
‭การในลักษณะที่ไม่สามารถระบุตัวตนของเจ้าของข้อมูลได้‬

‭การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลที่สาม เว้นแต่‬

‭●‬ ‭ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล: บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลก่อน ทุกครั้งที่จะเปิดเผย‬
‭ข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭●‬ ‭กฎหมายกำหนด: บริษัทฯ อาจจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ต่อหน่วยงาน‬
‭ราชการ หรือศาล‬

‭●‬ ‭การดำเนินธุรกิจ: บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล แก่ผู้ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ  เช่น  บริษัท‬
‭ประกันภัย บริษัทขนส่ง  กรมการจัดหางาน  สถานทูต หน่วยงานระหว่างประเทศ   หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ‬
‭ในการประกอบธุรกิจ‬

‭การรักษาความมั่นคงปลอดภัย‬

‭บริษัทฯ จะดำเนินมาตรการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการสูญหาย การเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุ‬

‭ญาต การใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เช่น‬

‭●‬ ‭มาตรการทางกายภาพ: ควบคุมการเข้าถึงสถานที่เก็บข้อมูล ติดตั้งกล้องวงจรปิด‬

‭●‬ ‭มาตรการทางเทคนิค: ใช้ระบบรักษาความปลอดภัย เช่น Firewall, Antivirus, ระบบควบคุมการเข้าถึงข้อมูล‬

‭●‬ ‭มาตรการในการบริหารจัดการ: กำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ฝึกอบรมพนักงาน‬
‭จำกัดสิทธิการเข้าถึงข้อมูล‬



‭นโยบายการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ของ‬

‭บริษัทนำคนต่างด้าวมาทำงานในประเทศ จี.เอ็ม.จี.กรุ๊ ฟ จำกัด‬

‭สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิ ดังต่อไปนี้‬

‭●‬ ‭สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล: ขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง‬

‭●‬ ‭สิทธิในการแก้ไขข้อมูล: ขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน‬

‭●‬ ‭สิทธิในการลบข้อมูล: ขอลบข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง‬

‭●‬ ‭สิทธิในการคัดค้าน: คัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง‬

‭●‬ ‭สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: เพิกถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ‬
‭ตนเอง‬

‭การร้องเรียน‬

‭เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สามารถร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ‬

‭ได้ที่ Email: GMGMOU@GMAIL.COM‬

‭การปรับปรุงนโยบาย‬

‭บริษัทฯ อาจทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ อย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย และมาตรฐานสากล โดย‬
‭จะแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ‬

‭การติดต่อ‬

‭หากมีข้อสงสัย หรือต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม เกี่ยวกับนโยบายฉบับนี้‬
‭กรุณาติดต่อ 034-112568  หรือ Email: GMGMOU@GMAIL.COM‬

‭ประกาศ ณ วันที่   10  มกราคม 2563‬
‭บริษัทนำคนต่างด้าวมาทำงานในประเทศ จี.เอ็ม.จี.กรุ๊ ฟ จำกัด‬


